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Il Consiglio di Disciplina Teritoriale di Mi

o0 Sono costituiti in forza dell*art. 8 del'D.P.R. n. 137/2012 che ha inteso separare la fase
amministrativa dei Collegi da quella disciplinare che non € piu in ca el
Direttivi

o Nas 2010. Ha durata quadriennale (2010-2014/2015-201

vello dell’OT

I, per decisione dei collegi lombardi e p
2013) estende la propria competenza s
rescia, Como, Cremona, Lecco, Mantov

llegi. Ogni collegio € composto da 2 periti industrial
) e da un avvocato (Consigliere)
vengono nominafi dal Presidente del Tribunale di Milano

quanto disposto dal Regolamento interno



Il Procedimento Disciplinare

Regolamento interno sul procedimento disciplinare nei confronti degli

iscritti e sugli organi titolari della potesta disciplinare A
Versione 20 aprile 2017
Art. 3

nerali, Sanzioni disciplinari e organi disciplinari 0

» Princigi

i componenti del CDT e
| CDT 5

(0]

Art. 16 comma 14

vedimenti La sanzione resta pubblicata sull’albo territoriale

derd alle 2 .
municazioni » Perun mese dalla notifica 2 Avvertimento

ancellerie della » Per 3 mesi dalla notifica = Censura
nali, al pubblico

commercio... » Per é6 mesi dalla n“ Sospensione



Deontologia Professionale
Codice deontologico dei Periti Industriali @ dei Periti Industriali Laureati

Approvato con delibera del CNPI n.468/71 del 24 gennaio 2013 e
modificato in data 2 maggio 2013
e Art. 1-8

* «..adempie ad una funzione sociale di pubblica utilitan (1)
*«..il decoro della categoriay (2)

l *«..0bbligo di curare il contfinuo e costante aggiornamentoy (7)
e Art. 9-14

* (..dovere di collaborazione» (10)

*«..dovere dell’iscritto a contribuire con la tassa stabilita dall’ Oy
(10)

*«..dovere di osservare gli adempimenti EPPI» (10)

s At 157/

* “lealtd e correttezza, prestigio della categoria” (15)
« “divieto di screditare | colleghi” (16)

e hocinio 21

* "pubblicita” (24)

* “‘comportamenti eticamente censurabili” (25)




Deontologia Professionale
Codice deontologico dei Periti Industriali @ dei Periti Industriali Laureati

Approvato con delibera del CNPI n.468/71 del 24 gennaio 2013 e
modificato in data 2 maggio 2013

* Art. 28-4]

* «stima fiducia lealtd chiarezza e correttezza reciprocan (28)
e «valori prioritari: la vita, la salute, I'ambiente..» (29)

* (RC professionaley (31)
» (Segreto professionaley (32) [622 c.p.]

» Art. 42-45

* (condotta rispettosan (42)
* evasione fiscaley (43)
*«non abusare dei poteri e del prestigio da carica pubblicay (44)

e Arf. 46

* “tutelare gliinteressi del committente senza compromettere quelli
di terzi" (46)

B o—




Deontologia Professionale
Codice deontologico dei Periti Industriali @ dei Periti Industriali Laureati

Approvato con delibera del CNPI n.468/71 del 24 gennaio 2013 e
modificato in data 2 maggio 2013

s AL 47 o0

W —

s All. o4 56

* (i provvedimenti disciplinari sono presi dai CDT» (54)
* (' osservanza delle norme ¢ vigilata dagli OT» (55)




Le sanzioni disciplinari per I'inos
dell’obbligo della Formazione Continua

» Diretftive emesse dal CNPI per uniformare I'azione disciplinare su futto il t

» L'OT comunica doverosamente al CDT I'elenco i nominativi degliiscri
'obbligo formativo




Le sanzioni disciplinari per I'inos

dell’obbligo della Formazione Continua

d) Premesso che la soglia minima di crediti formativi da raggiungere nel quinquennio ¢ 120
CFP, con modalita diversificate, cosi come specificato nel regolamento 24 gennaio 2013 e
succ. mod. e nelle connesse Linee Guida e che anche I’inosservanza minimale di tale sogla
assurge ex lege a valenza disciplinare, si ritiene di fornire, in ossequio al principio di
proporzionalita, queste indicazioni sul piano sanzionatorio:

1. la possibilita di colmare 1l deficit formativo compreso tra 90 e 120 CFP nel semestre
successivo la scadenza del quinquennio, senza modificare gli obblighi formativi
dell’ulteriore quinquennio gia in corso. Tale disposizione & attuata con delibera
dell’Ordine Territoriale, senza comunicazione al Consiglio di Disciplina; in caso di
ulteriore inadempimento dopo 6 mesi, '1llecito va segnalato al Consiglio di disciplina e
s1 prevede la sanzione dell’ avvertimento;

2. Tavvertimento va inflitto a fronte d1 1scritti che raggiungano nel quinquennio meno di 90
crediti formativi;

3. la censura va mflitta a fronte di iscritti che raggiungano nel quinquennio meno di 40
crediti formativi;

4. la sospensione dall esercizio della professione fino a un mese va inflitta a fronte di
iscritti che raggiungano nel quinquennio meno di 20 crediti formativi;

5. in ogni caso, il mancato raggiungimento integrale dei 15 crediti formativi nel
quinquennio, in attivita formative riguardanti 1’etica, la deontologia, la previdenza, e
quant’altro costituisca aggiornamento della regolamentazione dell’Ordine previsti
dall’art.5, comma 2 delle Linee guida sulla Formazione Continua comporta, per la
centralita di tale formazione, in ogni caso la sanzione dell” avvertimento.




Le sanzioni disciplinari per I'inos

dell’obbligo della Formazione Continua

e) In caso di autorizzata riduzione a 40 del numero minimo di crediti formativi per coloro che
certificano 1l non esercizio della professione (art.8, comma 6 del Regolamento per la
Formazione Continua) e per il professionista in attivita che abbia superato 1l 65° anno di eta
(art.8, comma 7 del Regolamento per la Formazione Continua), la direttiva sui parametri
sanzionatori va cosi rimodulata:

1. la possibilita di colmare 1l deficit formativo compreso tra 30 ¢ 40 CFP nel semestre
successivo la scadenza del quinquennio, senza moditicare gli obblighi formativi
dell’ulteriore quinquennio gia in corso. Tale disposizione ¢ attuata con delibera
dell’Ordine Territoriale, senza comunicazione al Consiglio di Disciplina; in caso di
ulteriore inadempimento dopo 6 mesi, I’1llecito va segnalato al consiglio di disciplina e si
prevede la sanzione dell’avvertimento;

2. 1" avvertimento va inflitto a fronte di 1seritti che raggiungano nel quinquennio meno di 30
credifi formativi;

3. la censura va flitta a fronte di iseritti che raggiungano nel quinquennio meno di 13
credifi formativi;

4. la sospensione dall esercizio della professione fino a un mese va inflitta a fronte di iseritti
che raggiungano nel quinquennio meno di 7 crediti formativi;

5. 1n ogni caso, il mancato raggiungimento integrale dei 15 crediti formativi nel quinquennio
mn attivita formative riguardanti 1’etica, la deontologia, la previdenza, e quant’altro
costituisca aggiornamento della regolamentazione dell’Ordine previsti dall’art. 5, comma
2 delle Linee guida sulla Formazione Continua comporta, per la centralita di tale
formazione, in ogni caso la sanzione dell’avvertimento.




Le sanzioni disciplinari per l'inoss a
dell’obbligo della Formazione Continua

Prospetto del saldo CFP nel quinquennio

rif. al testo | d) e)
Regime 120 CFP nel 40 CFP nel
guingquennio quingquennio
_ Regime “normale” Regime “ridotto”
Sanzione
Proroga di 6 mesi | 1. <120 CFP <40 CFP
Avvertimento in
caso di ulteriore
inadempienza
Avvertimento 2. <90 CFP <30CFP
Censura 3. <40 CFP <13 CFP
Sospensione fino 4. < 20 CFP <7CFP
almese
Avvertimento 5. < 15 CFP deontologici < 15 CFP deontologici




Le sanzioni disciplinari per l'inoss a
dell’obbligo della Formazione Continua

Prima recidiva nel quinquennio successivo e consecutivo

rif. al testo | d) e)

120 CFP 40 CFP nel

nel quinquennio quinguennio
Sanziohe Regime “normale” Regime “ridotto”
Avvertimento 1. <120 CFP <40 CFP
Censura 2. <90 CFP <30CFP
Sospensione finoa 1l | 3. <40 CFP <13 CFP
mese
Sospensione finoa 2 | 4. <20 CFP <7 CFP
mesi
Censura 5. < 15 CFP deontologici < 15 CFP deontologici




Grazie per



